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1. INTRODUCCION

En el marco de las facultades otorgadas en el (Articule 209) de la Constitucion Politica, Ley 87
de 1993, en lo concerniente a los roles: “enfoque hacia la prevencion” y “evaluacion vy
seguimiento”, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 648 de 2017 y en estricto
cumplimiento a lo determinado por el Decreto 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el Titulo IV
de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano’, se realizd evaluacion y seguimiento a las actividades programadas en cada
componente del Plan de Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano con corte abril 30 de 2023,

2. ALCANCE

El seguimiento al cumplimiento normativo del Plan de Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
con corte abril 30 de 2023, obedece a la verificacion en la ejecuciéon de cada una de las
actividades programadas en cada componente del citado Plan, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la “Estrategia de lucha contra la corrupcién” vy “guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas version 4. Riesgos de

gestion, corrupcion y seguridad digital”.

3. OBJETIVO

Evaluar cada una de las actividades programadas en el Plan Anticorrupcidn y de Atencion al
Ciudadano con corte abril de 2023, en cumplimiento a la normatividad vigente.

4. MARCO NORMATIVO

e Ley 87 del 29 de Noviembre de 1.993 "Por la cual se establecen como uno de los
objetivos del control interno de las entidades del estado el proteger los recursos de la
organizacion, buscando su adecuada administracion ante los posibles riesgos que la

afecten.
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e Decreto 124 de 2016 "Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcidn y de Atencion al Ciudadano”.

 Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”.

o Guia “Estrategia para la construccion del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano, Version 2",

5. METODOLOGIA

En cumplimiento al Decreto reglamentario 124 de 2016 y Estrategia para la construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se realizé evaluacién y seguimiento conforme a las
actividades programadas en los componente integrados en el Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano con corte Abril de 2023, lo cual se comunicé mediante correo institucional a los
responsables de las actividades a evaluar.

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Teniendo en cuenta que, el Gobierno nacional ha estado en un permanente proceso de
aprendizaje que le ha permitido detectar los problemas mas recurrentes y los beneficios
generados con su aplicacion y seguimiento en las entidades del Estado. Su mayor utilidad, como
herramienta de gestion, ha sido integrar en un solo cuerpo la planeacion de las estrategias de las
entidades en torno a la lucha contra la corrupcion. De tal manera que él ciudadano pueda
conocer de primera mano las acciones programadas para frenar este flagelo.

Por consiguiente, la Secretaria de Transparencia, en armonia con el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y el Departamento Nacional de Planeacion, consideraron
necesario dar un paso para la evolucion de la metodologia a traves de la formulacion de un
modelo para la estructuracion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. Este modelo
debera ser diligenciado anualmente por cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal y en él se deberan consignar los lineamientos para el desarrollo de la estrategia de
lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano.

Dado lo anterior, se realizé el siguiente seguimiento, correspondiente a cada componente, del
cual se evidencia lo siguiente:
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DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

NIT. 800.244.699-7

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién

Subcomponente
{Procesos

Actividad

Meta o Producto

Seguimiento OCI

Politica

1.1

Documentar la
politica de
Administracion
del riesgo.

Control Interno
procedio a
wverificar la
publicacién de la
Politica la cual fue
aprobada en
Comité de Gestidn
Y desempeifio
hitps://www.loteria
delhuila.com/a/ind
ex.php/formatos-
sistema-de-
gestion

1.2

Adoptar |a politica de
Administracién de riesgo
actualizada.

Se adopté la Politica
mediante Acta de
reunion en Comité de
Gestion y
Desempefio

1.3

Socializacion de la
politica de
Administracion de riesgo a
todos los funcionarios.

Mediante correo vy
publicacion en el
sistema de gestion se
socializd la citada
Politica

Mapa de Riesgos

2.1

Documentar los
riesgos anticorrupcién de la
Entidad.

Conforme a la
metodologia Y
Asesoria  realizada
por Control Interno,
la Profesional
encargada de
implementar el
Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién
~MIPG procedio
conjuntamente  con
los Profesionales de
las Areas de Talento
Humano a identificar
los riesgos de
corrupcién y Control
Interno y Tesoreria,

Financiera.
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Es importante que
culmine la actividad
con las otras areas
pendientes que se

identifiquen los
riesgos.
Definir controles o medidas Conforme a lo
para el tratamiente de los evidenciado se
2.2 riesgos a documentar. definieron controles

a las Areas de
Talento Humano a
identificar los riesgos
de corrupcion vy
Control Interno,
Tesoreria,

Financiera.

Es importante que
culmine la actividad
con las ofras areas
pendientes de
identificar controles.
Documentar el Mapa de Se documentd el
Riesgos deCorrupcion. mapa de riesgos con
las siguientes areas:
Areas de Talento
Humano a identificar
los riesgos de
corrupcién y Control
Interno,  Tesoreria,
Financiera

2.3

Dar a conocer los riesgos
3.1 por procesos con
todos los funcionarios de la
entidad.

Los riesgos fueron
identificados Y
socializados con los
responsables de
jcada area.

De acuerdo con las evidencias soportadas durante la visita, se evidencio cumplimiento en Siete
(7) actividades, reflejado en el 88% conforme a lo expuesto.
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Componente 4: Mecanismos Para Mejorar la Atencion al Ciudadano

Subcomponente/ | Actividad Meta o Producto Seguimiento % Avance
Procesos ocl :

La informacion
se encuentra

Fortalecimiento 2.1 Mantenimiento y publicada en la
actualizacion de la sede '
de Canales de _ | pagina web y sede electronica, la
Atencion electrénica Entidad se
encuentra en
proceso de

publicacion de
la informacién
en el link de

Transparencia

Incluir en el Plan Para esta
Institucional de vigencia se
3.2 Capacitacion tematicas | incorpord la
relacionadas con el actividad en el
mejoramiento de PIC

servicio al ciudadano y
normatividad vigente.

Informe
elaborado y
Elaborar publicado en el
semestralmente siguiente link:
informes del estado de
las PQRSD de la https://www.lot
4.1 entidad. eriadelhulla.co

m/a/index.php/
control-interno

Normativo
Procedimental

Conforme a lo expuesto, se pudo evidenciar que la entidad cumplié con las tres actividades
programadas para este corte, reflejado en un 93%.
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RECOMENDACIONES
En cumplimiento del rol Enfoque hacia la Prevencion, la Oficina de Control Interno se permite
realizar las siguientes recomendaciones, en pro del mejoramiento continuo:

Se recomienda cumplir con las demés actividades previstas en el respectivo Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano, que deben ser reportado.

7. CONCLUSIONES

La Entidad cumplié con la publicacion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano el 31
de enero de 2023, asi mismo cumplié con el total de las Diez (10) actividades programadas para
este Primer seguimiento con corte abril de 2023.

Elaboro:
Ruth Erica Bustamante Bonilla
Asesora Externa de Control Interno
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